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Wraz sukcesem, przychodzi
odpowiedzialnosé

20 lat temu zaczeliSmy dziatac stacjonarnie, wtedy jeszcze lokalnie, ale szybko nie tylko
stalismy sie firma o globalnym zasiegu, ale tez organizacja fizycznie rozsiang w wielu
lokalizacjach. Rosnaca i zmieniajaca sie firma to sukces, ale jednoczesnie wieksza
odpowiedzialnosé. Dzis stajemy naprzeciw nowym wyzwaniom i prezentujemy pierwszy
raport zrdwnowazonego rozwoju ESG Deviniti, przygotowany zgodnie z Dobrowolnym
Standardem Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju dla MSP (VSME). To wazny krok w
kierunku bardziej swiadomego i odpowiedzialnego rozwoju. Publikacja ta stanowi
podsumowanie dotychczasowych dziatan oraz fundament pod kolejne inicjatywy w
obszarze ESC.

Deviniti to firma technologiczna zbudowana na wartosciach takich jak zaufanie,
partnerstwo i uczciwos¢. Bez gtebokiego poczucia, ze wiemy dlaczego i gdzie zmierzamy,
takze pod wzgledem etycznym, nigdy bysmy nie wystartowali. Co wiecej, z biegiem lat nie
przyciagneli grona specjalistow, ktérzy w licznej grupie 317 oséb usprawniaja
funkcjonowanie firm na catym swiecie. Od dwdch dekad rozwijamy produkty i relacje —
zaréwno wewnetrzne, jak i z partnerami biznesowymi - z dbatoscia o jakosc,
bezpieczenstwo i transparentnos¢. Codzienna praca zespotu opiera sie na zaangazowaniu,
wspotpracy i wspolnym dazeniu do tworzenia rozwigzan, ktére maja realng wartosc.

Decyzja o rozpoczeciu raportowania ESG byta swiadoma odpowiedzig na rosngce
oczekiwania klientow, pracownikow i partneréw, a takze nadchodzace zmiany regulacyjne.
Proces przygotowania raportu, w tym analiza podwadjnej istotnosci przeprowadzona we
wspodtpracy z ESG Institute, pozwolit na zdefiniowanie kluczowych obszaréw — m.in.
cyberbezpieczenstwa, rownosci ptac, ergonomii pracy, odpowiedzialnej wspdtpracy z
klientami oraz wptywu srodowiskowego. Raport umozliwit réwniez uporzadkowanie
dziatan wewnetrznych i wskazanie priorytetéw na najblizsze lata.

Raport dokumentuje dziatania firmy w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej, zarzadzania
ryzykiem oraz podejscia relacji z wspdtpracy. To takze wyraz gotowosci do dalszego
rozwijania inicjatyw ESG w duchu transparentnosci i dtugofalowych relacji. Wierzymy, ze
systematyczne podejscie do ESG przyczynia sie do budowy odpornej, nowoczesnej
organizacji.

Dziekujemy wszystkim zaangazowanym w powstanie tego raportu i zachecamy do
dialogu oraz wspdtpracy. Jestesmy otwarci na opinie, sugestie i wspdlne dziatania w
zakresie zrownowazonego rozwoju.

Zapraszamy do lektury.
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Deviniti - Wptyw, ktéry tworzymy
Kim jestesmy

Deviniti to firma technologiczna z ponad 21-letnim doswiadczeniem, ktéra powstata z
pasji. Dzis zatrudniamy 317 specjalistow i dostarczamy rozwigzania, z ktérych korzysta
ponad 15 000 firm na catym swiecie. Wyrdznia nas podejscie oparte na wartosciach —
stawiamy na ludzi, zaufanie i dtugofalowa wspodtprace, zarbwno wewnatrz zespotu, jak i z
klientami.

Nasze wartosci

Kultura organizacyjna Deviniti opiera sie na wspoétodpowiedzialnosci, zaufaniu, pasji i pracy
zespotowej. Wierzymy w rozwdj, otwartg komunikacje i partnerskie podejscie do relacji
biznesowych. Zamiast narzucac rozwigzania, wspieramy klientéw, dzielimy sie wiedzg i
wspolnie szukamy najlepszych kierunkéw dziatania.

Nasza misja

Naszym celem jest tworzenie rozwigzan, ktore nie tylko wspierajg klientdow w osigganiu
przewagi rynkowej, ale tez wnosza trwata wartos¢ do cyfrowego swiata. Dazymy do tego,
by rozwijac produkty, z ktérych mozemy by¢é dumni — innowacyjne, uzyteczne i tworzone z
Zaangazowaniem.

W skrécie o Deviniti

317 specjalistdow, 21 lat na rynku, ponad 15 000 klientdw na catym Swiecie - te liczby
odzwierciedlaja skale i stabilnos¢ naszej dziatalnosci.
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Klienci i uzytkownicy koncowi

Jak budujemy zaufanie

Etyczne dziatania sa dla nas fundamentem codziennej pracy i kluczowym elementem
budowania pozytywnych doswiadczen naszych klientéw. Stawiamy na uczciwosc,
przejrzystos¢ i szacunek w kazdej relacji — zaréwno z partnerami biznesowymi, jak i
uzytkownikami naszych produktéow. Wierzymy, ze tylko dzieki otwartosci i
odpowiedzialnosci mozemy budowac dtugofalowe relacje oparte na zaufaniu.

Dbamy o transparentnosc i wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom — dostarczamy
konkretne dane, opisujemy nasze inicjatywy, nie chowamy sie za ogdlnikami. Tak
budujemy zaufanie i relacje, ktére maja dla nas znaczenie.

Bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢ w praktyce

Z racji wspdtpracy z wymagajacymi partnerami — w tym z instytucjami finansowymi i
bankami — utrzymujemy najwyzsze standardy w zakresie bezpieczenstwa informacji.
Spetniamy rygorystyczne normy zaréwno technologiczne, jak i organizacyjne. Regularnie
poddajemy sie zewnetrznym audytom i prowadzimy wewnetrzne kontrole, by stale
udoskonala¢ nasze procedury. To podejscie nie tylko odpowiada na potrzeby naszych
klientdw, ale rowniez wzmacnia kulture bezpieczenstwa w catej organizacji.

Odpowiedzialny wybor partnerow

Krotkoterminowe korzysci nigdy nie przystonity nam ogdélnego kierunku, w ktérym
zmierzamy. Nie po drodze nam skroty, zawsze odpowiedzialnie zdecydowalismy sie na
czasami dtuzsza droge, aby miec pewnos¢, ze dziatamy zgodnie z wyznaczonym celem.
Przyktadem jest chociazby proces podejmowania wspotpracy i korzystania z ustug
podwykonawcow, ktdry nie jest btyskawiczny, ale skuteczny. Juz na etapie ofertowania i
podpisywania kontraktéw weryfikujemy informacje o klientach, a kazda umowa trafia do
zarzadu, ktéry podejmuje ostatecznag decyzje. W razie watpliwosci co do etycznych
aspektow wspodtpracy prowadzimy wewnetrzne konsultacje. Nie wspotpracujemy z
podmiotami z Rosji, a w przypadku klientdw z tzw. rajow podatkowych zawsze dziatamy
zgodnie z polityka naszych partneréw.

Unikamy réwniez wspodtpracy z firmami dziatajacymi w branzach uznawanych za
konfliktowe. Budujemy nasza baze klientow w sposob przemyslany — z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci spotecznej i zgodnosci z naszymi wartosciami.
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Odpowiedzialny biznes wedtug Deviniti

Od lat nasze dziatania w ramach programu ,Deviniti cares” opieramy o cztery filary: zielone
dziatania CSR, wolontariat oraz dobrostan naszego zespotu i dziatania charytatywne. W
2024 roku, zgodnie z tradycja pytalismy naszych pracownikéw, ktdre doktadnie organizacje
uwazaja za najlepszego adresata naszej pomocy. W wyniku gtosowania zdecydowalismy
sie wesprzec 15 réznych organizacji, ktdre dziataja na takich polach jak: pomoc dzieciom,
wsparcie osob zmagajacych sie z choroba nowotworowa, czy odbudowa krytycznej
infrastruktury, ktéra ucierpiata na skutek powodzi.

Na liscie organizacji, ktore otrzymaty nasze wsparcie s3: Fundacja KIDS, DIOZ, Operacja
Czysta Rzeka, Dzika Polska, Avalon, Swiety Mikotaj dla Seniora, Dajemy Dzieciom Site,
Cancer, Fighters, Fundacja Daj Herbate, Ex Lege, Azyl dla Swin Chrumkowo, Herosi,
Przystanek Rodzina, Stowarzyszenie Wiosna, Fundacja Dziecieca Fantazja.

Nieustajaco pomagamy tez lokalnemu zoo we Wroctawiu oraz zoo z Gdanska, gdzie
zagrozony gatunek pandy czerwonej otoczylismy symboliczng adopcjg wspierajac jej
przetrwanie.

Nasze szanse, ryzyka i wptywy czyli
whnioski z analizy podwoéjnej istotnosci

Rozumiemy wplyw i ryzyka

Aby nasze dziatania w obszarze zrdwnowazonego rozwoju byty trafne i skuteczne,
przeprowadzilismy analize podwdjnej istotnosci (ang. double materiality assessment). To
narzedzie pozwolito nam ocenic, ktére tematy ESG sg naprawde kluczowe — zaréwno z
perspektywy naszego wptywu na otoczenie, jak i wpltywu otoczenia na nasza dziatalnosc.

Z jednej strony przyjrzelismy sie temu, jak nasze dziatania wptywaja na srodowisko,
spoteczenstwo i ludzi — np. poprzez emisje CO, czy warunki pracy. Z drugiej — ocenilismy,
Jjak czynniki zewnetrzne, takie jak zmiany klimatyczne, nowe regulacje czy oczekiwania
klientdw, moga wptywac na nasza firme, rozwdj i wyniki finansowe.

Analiza zostata przygotowana przez ESG Institute i w petni odpowiada wymogom
Dyrektywy CSRD oraz standarddw ESRS. Dzieki temu mamy pewnosc, ze nasze podejscie
uwzglednia aktualne regulacje, a takze najlepsze praktyki w raportowaniu
zrownowazonego rozwoju.
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Co chcielismy osiggnac?

Celem analizy byto lepsze zrozumienie oczekiwan interesariuszy, zidentyfikowanie

kluczowych ryzyk i szans zwigzanych z ESG oraz zapewnienie, ze nasza strategia jest
zgodna z realnymi potrzebami otoczenia. Wyniki tego procesu stanowig dzis solidna

podstawe do podejmowania swiadomych decyzji strategicznych i priorytetyzowania

dziatan w obszarze zrownowazonego rozwoju.

Jak wygladat proces?

W ramach analizy:

Wykorzystaliémy dane wewnetrzne,

O—l takie jak nasze raporty finansowe, procedury
kontroli i polityki wewnetrzne.

Przeprowadzili§my wywiady
02 z naszym kierownictwem,

by zidentyfikowac najwazniejsze obszary
z punktu widzenia strategii firmy.

W analizie skupiliémy sie m.in. na takich tematach jak:
cyberbezpieczenstwo, ochrona danych osobowych, odpowiedzialny dobor
klientéw, réwnosc¢ plac, réznorodnosc, bezpieczenstwo pracy, dziatania
klimatyczne, ergonomia stanowisk pracy oraz dostepnos¢ talentow.

Jak wygladat proces?

Istotny obszar Podtematy

Ocenili§my ryzyka i szanse,

w réznych horyzontach czasowych - biorgc pod
uwage ich skalg, prawdopodobierstwo
wystgpienia oraz mozliwo$¢ odwrécenia skutkow.

Sporzadzili§my liste priorytetéw ESG,

kierujgc sig zaréwno wytycznymi ESRS, jak
i potrzebami naszych interesariuszy.

Wyniki przedstawilismy w formie wykresu podwajnej istotnosci
oraz tabel z ocena wptywu finansowego i pozafinansowego

— i wtasnie one stanowig dla nas punkt wyjscia do dalszych
dziatan i rozwoju odpowiedzialnej strategii Deviniti.

- Centra danych

El: Zmiana klimatu

S1: Wasni pracownicy

S4: Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

G1: Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej
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- Pojazdy elektryczne
- Inwestycje w energie odnawialng

- Wskaznik wypadkow

- Zapobieganie wypadkom

- Szkolenie z bezpieczenstwa
- Ergonomia w miejscu pracy

-« Ulepszone doswiadczenia klienta
- Edukacja konsumentéw na temat

zréwnowazonego rozwoju

- Odpowiedzialny wybér klientow
- Przejrzyste warunki ptatnosci

- Efektywnos¢ energetyczna w budynkach

- Sprawiedliwe ptace

- Koszty rekrutacji i retencji pracownikéw
- Dostepnosc pracownikéow

- Edukacja pracownikow

- Wzmocnienie pozycji kobiet
- Cyberbezpieczenstwo
« Ochrona danych

- Etyczne zachowanie biznesowe



Wykres przedstawiajacy obszary istotne z punktu widzenia Deviniti

S1 - Dostepnos¢ wykwalifikowanych pracownikéw

“ S4 - Ochrona
/ cyberbezpieczenstwa klientéw

S1 - Zapobieganie ’ ’

g wypadkom \ \
! ! S4 - Ochrona danych klientéw

S1- S.zkolelina z zakresu S4 - Wybér klientéw
bezpieczenstwa

(emosueulaiu) BUZIIBUMSZ ISOUI0IS|

Istotno$¢ wewnetrzna (finansowa)

Powyzszy wykres przedstawia wyniki analizy podwadjnej istotnosci przeprowadzonej z
perspektywy Deviniti. Kazdy punkt na wykresie odzwierciedla jedno zagadnienie ESG,
ktére zostato ocenione w dwdch wymiarach:

e Os$ pozioma X - istotnos¢ wewnetrzna (finansowa) - wptyw danego zagadnienia na
dziatalnosc¢ firmy, w tym na jej wyniki, ryzyka oraz model biznesowy

e Os$pionowa Y - istotnos¢ zewnetrzna (niefinansowa) - wptyw firmy na otoczenie, w
tym na srodowisko, pracownikow, spoteczenstwo i klientdw.

Na wykresie przedstawiliSmy wartosci bezwzgledne dla obu wymiardw istotnosci, co
0znacza, ze nie rozréznilismy, czy wptyw danego zagadnienia ma charakter pozytywny, czy
negatywny. Takie podejscie umozliwito nam na obiektywne pordwnanie sity wptywu
poszczegdlnych tematdw, niezaleznie od jego kierunku. Dzieki temu skupilismy swoja
uwagi na tych aspektach, ktére majg najwieksze znaczenie z punktu widzenia
podejmowania decyzji zarzadczych.
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Tabela podwdjnej istotnosci

ESRS Temat Wptyw finansowy Wptyw niefinansowy
El Aktywa porzucone 0,05 -0,6
El Pojazdy elektryczne 0,25 0,25
El Inwestycje w energie odnawialna -0,44 -0,53
El Efektywnosc energetyczna w budynkach (0] (0]
Sl Wskazniki wypadkow pracownikéw -0,24 -0,33
S1 Zapobieganie wypadkom -1,75 -1,5
S1 Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa -1,75 -1,5
S1 Ergonomia w miejscu pracy 116 0,27
S1 Poréwnanie wynagrodzen, konkurencyjnosé¢ rynkowa -0,1 -0,6
S1 Konkurencyjne wynagrodzenie, benefity i praca zdalna -0,65 -1
S1 Dostepnosé wykwalifikowanych pracownikéw 2,67 2
172

Tabela podwdjnej istotnosci

ESRS Temat Wptyw finansowy Wptyw niefinansowy
S1 Szkolenia z zakresu nowych technologii -0,2 -0,2
S4 Ochrona cyberbezpieczenstwa klientow -2,75 -3
S4 Ochrona danych klientéw -2,75 -3
S4 Dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami -0,2 -0,2
S4 Wspieranie kobiet w branzy technologicznej 0] 0]
S4 Edukowanie klientéw w zakresie zrownowazonych praktyk 12 12
S4 Wybér klientéw -1,75 -1,5
(@] Odpowiedzialny wybor klientéw i projektow -4 -1,2
Gl Przestrzeganie standardéw etycznych we wszystkich dziataniach -0,8 -0,8
Gl Wptyw na polityke dotyczaca umiejetnosci cyfrowych i dostepu 1 1
Gl Jasne i uczciwe warunki ptatnosci dla dostawcéw i klientow -0,15 -0,2
2/2

Wartosci przedstawione w tabeli wynikéw analizy podwdjnej istotnosci odzwierciedlaja
ocene wptywu danego zagadnienia z obszaru ESG w dwoéch wymiarach:

e Wplyw finansowy - oznacza jak bardzo dane zagadnienie wptywa (lub moze
wpltynadé) na sytuacje finansowa, wyniki lub model biznesowy organizacji

e Wplyw niefinansowy - oznacza jak dane zagadnienie wptyw (lub moze wptynadé) na
srodowisko, pracownikdéw czy spoteczenstwo.

Wartosci ujemne oznaczajg negatywny wptyw danego zagadnienia. Moze by¢ on
skierowany na otoczenie, do ktdérego zaliczymy szkody srodowiskowe, zagrozenia
spoteczne lub negatywne skutki dziatalnosci. Wptyw moze tez by¢ skierowany w strone
organizacji i do niego zaliczamy ryzyka finansowe,, zagrozenia reputacyjne czy prawne.
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Wartosci dodatnie oznaczajg pozytywny wptyw danego zagadnienia. Okreslony aspekt
moze pozytywnie wptywac na otoczenia i prowadzi¢ do korzysci spotecznych lub
srodowiskowych. Zagadnienie moze réwniez dotyczy¢ organizacji i tworzy¢ szanse
rynkowe, poprawiac efektywnos¢ lub prowadzi¢ do przewagi konkurencyjnej.

Na podstawie przeprowadzonej analizy podwadjnej istotnosci zdefiniowalismy szesé
tematdw istotnych z obszaréw S1- Wiasni pracownicy oraz S4 — Konsumenci i uzytkownicy
koncowi. Do tematow istotnych zaliczaja sie:

e Zapobieganie wypadkom

e Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa

e Dostepnoscé wykwalifikowanych pracownikéw

e Ochrona cyberbezpieczenstwa klientéw

e Ochrona danych klientow

e Wybdr klientow

Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

W wyniku przeprowadzonej analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowalismy tematy, ktére
maja dla nas kluczowe znaczenie. Najwiekszg istotnoscig charakteryzujg sie kwestie
zZwigzane z ochronga cyberbezpieczenstwa oraz danych naszych klientéw. Utrzymanie
najwyzszych standarddw w tych obszarach to nie tylko wymaog regulacyjny — to podstawa
zaufania, na ktérym budujemy nasze relacje biznesowe.

Angazujemy naszych interesariuszy

W trakcie analizy przeprowadzilismy 6 wywiaddw z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, aby spojrze¢ na temat istotnosci z wielu perspektyw. Udziat naszych
pracownikdéw i managerdéw pozwolit lepiej zrozumiec kluczowe tematy ESG z punktu
widzenia codziennej dziatalnosci i kierunku rozwoju firmy. Z kolei rozmowy z klientami i
partnerami biznesowymi dostarczyly nam wartosciowych informacji o oczekiwaniach
rynku i otoczenia spotecznego.

taczymy dane i dialog

Nasze podejscie nie ograniczyto sie wytacznie do analiz ilosciowych — postawilismy na
dialog i wymiane wiedzy. Dzieki potgczeniu danych wewnetrznych z jakosciowa oceng
oczekiwan otoczenia, proces oceny istotnosci byt bardziej trafny, transparentny i w petni
zgodny z wymaganiami dyrektywy CSRD oraz wytycznymi standardu raportowania ESRS.

Uzyskane informacje pozwolity nam nie tylko precyzyjnie okresli¢ priorytety ESG, ale tez
zbudowac solidny fundament pod dziatania, ktére odpowiadajg na rzeczywiste potrzeby
naszych interesariuszy i otoczenia.
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Dane i informacje na bazie modutu
podstawowego standardu raportowania
VSME

Modut podstawowy - informacje ogdlne

B1 - Podstawa sporzadzenia

Niniejszy raport zostat opracowany na podstawie Dobrowolnego Standardu Raportowania
Zréwnowazonego Rozwoju dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw nienotowanych
na gietdzie (VSME), opracowanego przez Europejska Grupe Doradczg ds.
Sprawozdawczosci Finansowej (EFRAG).

Raport obejmuje wytacznie dziatalnosc¢ Deviniti Sp. z 0.0. i zostat sporzadzony w ujeciu
jednostkowym, zgodnie z modutem podstawowym VSME.

Informacje o naszej organizacji za 2024 rok

Forma prawna Wielkos¢ bilansu Liczba pracownikéw

Sp. Z 0.0. 38 250 942,57 EUR 317 oséb

Kod NACE Roczny obrét Gtéwny kraj dziatalnosci
62.01
Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem 89 985 461,80 EUR PO'Ska
Lokalizacje
Siedziba gtéwna Oddziat
ul. Sudecka 153, 53-128 Wroctaw ul. Grzybowska 43, 00-855 Warszawa

B2 - Praktyki, polityki i przyszte inicjatywy na rzecz przejscia w
strone bardziej zrbwnowazonej gospodarki

Zakonczylismy kompleksowy proces nalezytej starannosci (due diligence), obejmujacy
szczegotowq analize aspektow srodowiskowych, spotecznych oraz zwigzanych z tadem
korporacyjnym. Celem tego procesu byto zidentyfikowanie najistotniejszych ryzyk i
wptywow naszej dziatalnosci na otoczenie oraz przygotowanie skutecznych dziatan i
strategii, ktére pozwolg nam ogranicza¢ negatywne oddziatywania i jednoczesnie
wzmacniac¢ pozytywny wpityw.
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W trakcie prac skupilismy sie nie tylko na analizie danych wewnetrznych, ale réwniez na
uwzglednieniu perspektywy naszych interesariuszy — zaréwno wewnetrznych, jak i
zewnetrznych. Dzieki temu udato nam sie spojrzec na nasza dziatalnos¢ szerzej i z wieksza
Swiadomosciag odpowiedzialnosci, jaka ponosimy jako firma technologiczna dziatajgca na
konkurencyjnym i wymagajacym rynku.

Efektem tego procesu jest przygotowany przez nas raport zrownowazonego rozwoju, ktéry
W przejrzysty i uporzadkowany sposéb przedstawia nasze dziatania, osiggniecia i
zobowigzania w obszarze ESG. Dokument ten stanowi fundament naszej dalszej pracy —
zaréwno w zakresie realizacji strategii zrdwnowazonego rozwoju, jak i transparentnej
komunikacji z otoczeniem.

Jestesmy przekonani, ze swiadome podejscie do zrownowazonego rozwoju oraz wysoka
jakos¢ raportowania to nie tylko odpowiedz na rosngce wymogi regulacyjne, ale przede
wszystkim element naszej dtugofalowej odpowiedzialnosci wobec pracownikow, klientdw,
partnerdw i catego spoteczenstwa. Chcemy byc¢ firma, ktora nie tylko tworzy innowacyjne
rozwigzania IT, ale takze buduje je w oparciu o wartosci — z mysla o przysztosci, ktérag
wspohtworzymy juz dzis.
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Modut podstawowy — Mierniki dotyczace
srodowiska naturalnego

B3 - Energia i emisje gazow cieplarnianych

Slad weglowy

Slad weglowy naszej firmy to miara wptywu, jaki wywieramy na srodowisko —w
szczegolnosci na klimat — poprzez emisje gazéw cieplarnianych (GHG). Stanowi on
posredni wskaznik zuzycia energii, korzystania z produktéw i ustug w ramach prowadzonej
dziatalnosci.

Do obliczenia naszego sladu weglowego zastosowalismy Protokdt GHG (Greenhouse Gas
Protocol) — szeroko uznany, miedzynarodowy standard w zakresie pomiaru i raportowania
emisji gazow cieplarnianych. Protokdt ten dzieli emisje na trzy kategorie (zakresy):

e Zakres1- bezposrednie emisje: obejmujace emisje powstajace z dziatalnosci, ktdra
prowadzimy i ktérg bezposrednio kontrolujemy — np. spalanie paliw w pojazdach
firmowych, emisje z wiasnych kottéw, proceséw przemystowych czy z
gospodarowania odpadami i sciekami.

e Zakres 2 - posrednie emisje zwigzane z energia: czyli emisje zwigzane z zuzyciem
zakupionej przez nas energii (elektrycznosc, ciepto, para, chtodzenie), ktére
powstaja poza nasza firma, ale wynikaja z naszej dziatalnosci.

e Zakres 3 - inne posrednie emisje: to emisje wynikajagce z naszej dziatalnosci, ale
pochodzace ze zrédet znajdujacych sie poza nasza bezposrednig kontrolg lub
witasnoscig, ktore nie sg ujete w Zakresie 2. Nalezg tu m.in. emisje z podrozy
stuzbowych, transportu materiatdw realizowanego przez podwykonawcéw czy
utylizacji odpadow.

Zgodnie z wymaganiami standardu VSME, dokonalismy obliczen sladu weglowego w
Zakresie 1 oraz Zakresie 2. Proces ten zostat przeprowadzony w oparciu o powszechnie
uznawana metodologie GHG Protocol, ktdra zapewnia rzetelne i poréwnywalne dane

dotyczace emisji gazdéw cieplarnianych.

W 2024 roku zuzylismy tacznie 83 106,14 kWh energii elektrycznej. Z tej wartosci 600 kWh
pochodzito z odnawialnego zrédta energii — instalacji wiatrowej zlokalizowanej w naszym
warszawskim biurze, co zostato potwierdzone odpowiednimi certyfikatami.

Do obliczen emisji wykorzystalismy platforme GreenOmeter, ktdrej metodologia oraz
procesy kalkulacyjne zostaty zweryfikowane przez certyfikowanego audytora zgodnie z
norma ISO 14064.

13 - Deviniti - Raport VSME



taczna emisja w roku 2024 wyniosta
77,12 ton ekwiwalentu CO, (t CO.e),
co przektada sie na:

® 0,243 t CO,e na jednego pracownika
® 0,202 t COze na kazdy milion ztotych przychodu

Zakres 1 2750tcoze

[ ) Zakres 2 4961tcose
35,66%

Dane te traktujemy jako punkt odniesienia do dalszego monitorowania i redukcji
emisji w kolejnych latach.

Dane te traktujemy jako punkt odniesienia do dalszego monitorowania i redukcji emisji w
kolejnych latach.

W Zakresie 1 zrodtem 100% naszych bezposrednich emisji byty pojazdy firmowe.

W Zakresie 2 za 100% emisji posrednich odpowiadato zuzycie zakupionej energii
elektrycznej.

B4 - Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Ze wzgledu na charakter i skale prowadzonej dziatalnosci, nasza firma wywiera minimalny
wplyw na srodowisko naturalne. Nasza aktywnos¢ nie wigze sie z procesami
produkcyjnymi, ktére generowatyby istotne zanieczyszczenia czy wigzaty sie z
intensywnym zuzyciem zasobéw naturalnych.

Oddziatywanie firmy na takie elementy srodowiska jak gleba, woda czy powietrze jest w
praktyce nieistotne, co znajduje odzwierciedlenie w wynikach pomiarow sladu weglowego
oraz w analizie naszych procesdw operacyjnych.

Dzieki niskim poziomom emisji i ograniczonemu zapotrzebowaniu na surowce, nasza
dziatalnos¢ nie powoduje zagrozen dla ekosystemow, ani nie generuje odpadow, ktére
wymagatyby specjalistycznego postepowania. Na kazdym etapie naszej pracy staramy sie
dziata¢ w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem srodowiska oraz zasad
zrownowazonego rozwoju.

14 - Deviniti - Raport VSME



B5 - Bioréznorodnosé

Ze wzgledu na charakter i skale naszej dziatalnosci, nasz wptyw na bioréznorodnos¢ jest
znikomy. Nasze operacje nie ingerujg w srodowiska naturalne ani siedliska chronionych
gatunkdow, a nasza dziatalnos¢ nie wigze sie z przeksztatcaniem terendw, intensywna
eksploatacjg zasobdw naturalnych ani emisjami, ktére mogtyby zagrazac lokalnym
ekosystemom.

W zwigzku z tym ryzyko negatywnego oddziatywania naszej firmy na réznorodnosc
biologiczna pozostaje na bardzo niskim poziomie. Monitorujemy nasze procesy tak, aby
byty zgodne z zasadami ochrony srodowiska i wspieraty poszanowanie rownowagi
przyrodniczej.

B6 - Woda

Ze wzgledu na profil naszej dziatalnosci, nasz wptyw na zasoby wodne jest ograniczony i
nieistotny z punktu widzenia srodowiskowego. Nie prowadzimy procesow wymagajacych
intensywnego zuzycia wody, ani nie generujemy sciekdw przemystowych, ktére mogtyby
negatywnie oddziatywac na jakos¢ wod powierzchniowych lub podziemnych.

Nasza dziatalnos¢ operacyjna odbywa sie w sposéb nienaruszajacy naturalnego obiegu
wody i nie zaktéca lokalnych ekosystemow wodnych. Dbamy o to, by nasza obecnosc i
dziatania nie obcigzaty zasobéw wodnych, a zuzycie wody ograniczamy do minimum.

B7 - Wykorzystanie zasoboéw, gospodarka o obiegu
zamknietym i gospodarowanie odpadami

Jako firma dziatajgca w branzy IT, charakteryzujemy sie niskim poziomem zuzycia zasobdw
materialnych w poréwnaniu do sektoréw produkcyjnych. Nasza dziatalnos¢ nie wymaga
intensywnego wykorzystania surowcéw naturalnych ani generowania duzej ilosci
odpadow.

Doktadamy jednak wszelkich staran, aby racjonalnie gospodarowac zasobami —
szczegoblnag uwage przyktadamy do efektywnego wykorzystywania sprzetu
elektronicznego, jego cyklicznej modernizacji oraz wydtuzania czasu eksploatacji.

W zakresie gospodarowania odpadami przestrzegamy obowigzujacych przepisow i
stosujemy selektywng zbidrke odpaddw, w tym zuzytego sprzetu elektronicznego. Tam,
gdzie to mozliwe, preferujemy rozwigzania sprzyjajace gospodarce o obiegu zamknietym
— na przyktad przekazujemy sprawny sprzet do ponownego uzycia.
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B8 - Zasoby pracownicze — Ogdlna charakterystyka

Zespot Deviniti tworzy 317 osoéb, z ktérych wszyscy sa zatrudnieni w Polsce. Jestesmy
dumni z tego, ze tworzymy stabilne i zaangazowane $srodowisko pracy, ktére sprzyja
rozwojowi zawodowemu oraz dtugofalowej wspodtpracy.

W 2024 roku rotacja pracownikdéw wyniosta 13%, co Swiadczy o relatywnie wysokim
poziomie satysfakcji z pracy i silnym przywigzaniu do organizacji.

Nasi pracownicy cechuja sie zréznicowanym, ale czesto dtugim stazem pracy, co przektada
sie na ciggtos¢ wiedzy, efektywnos¢ zespotdw oraz wysoki poziom zaufania i wspotpracy
wewnatrz organizacji.

Liczba pracownikéw, ktérym zblizaja sie rocznice pracy
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B9 - Zasoby pracownicze — Bezpieczenstwo i higiena pracy

W 2024 roku w Deviniti nie odnotowano zadnych przypadkdw dyskryminacji ani
molestowania w miejscu pracy. Nie natozono réwniez zadnych grzywien, kar ani
odszkodowan z tego tytutu. Obowigzujgce procedury i wewnetrzne polityki w zakresie
rownego traktowania pozostajg zgodne z przepisami prawa. Organizacja utrzymuje
polityke zerowej tolerancji wobec przejawdw nieréwnego traktowania, wspierang przez
dziatania promujace réznorodnosé, inkluzywnosc¢ i rownose.

W okresie sprawozdawczym nie wystapity zadne wypadki przy pracy. System zarzadzania
BHP obejmuje regularne szkolenia z zakresu bezpieczernstwa i higieny pracy, pierwszej
pomocy, ochrony przeciwpozarowej oraz oznakowania ewakuacyjnego. W biurze
przeprowadzane s3 przeglady ergonomiczne i techniczne stanowisk pracy. Pracownicy
moga zgtaszac indywidualne potrzeby dotyczace doposazenia stanowisk.
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Przestrzen biurowa wyposazona jest w biurka z regulowana wysokoscig, dostepne dla
wszystkich cztonkéw zespotu. Model pracy hybrydowej wspierany jest poprzez
zapewnienie odpowiedniego sprzetu oraz uregulowanie zasad pracy zdalnej w
wewnetrznych dokumentach.

W biurze wyznaczono lideréw odpowiedzialnych za ewakuacje oraz osoby przeszkolone w
udzielaniu pierwszej pomocy, w tym w zakresie obstugi defibrylatora AED.

System ochrony danych osobowych jest zgodny z przepisami RODO i poddawany
regularnym audytom. W 2024 roku przeprowadzono test phishingowy, ktérego wyniki
potwierdzity wysoki poziom swiadomosci pracownikéw w zakresie zagrozen cyfrowych.

B10 - Zasoby pracownicze — Wynagrodzenia, rokowania
zbiorowe i szkolenia

W Deviniti przyktadamy duza wage do sprawiedliwego i konkurencyjnego wynagradzania
naszych pracownikow. Wszyscy cztonkowie naszego zespotu otrzymujg wynagrodzenie
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz punktami odniesienia rynkowego, przy
czym oferowana przez nas srednia stawka jest wyzsza od ustawowego minimum.
Regularnie monitorujemy raporty ptacowe i dane rynkowe, aby utrzymac konkurencyjnos¢
naszych ofert wynagrodzenia.

Na dzien 1 stycznia 2025 roku srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w Deviniti
wyniosto 17 301,88 zi, a najnizsza wyptata (w przeliczeniu na peten etat) odpowiadata
minimalnemu wynagrodzeniu krajowemu, tj. 4 666,00 zt brutto. Do wyliczen wzielismy
pod uwage wszystkie formy zatrudnienia, w tym umowy cywilnoprawne.

W Deviniti dysproporcja wynagrodzen miedzy kobietami i mezczyznami (Gender Pay Gap)
wynosi 3,93%. W obliczeniach zostaty uwzglednione srednie miesieczne wynagrodzenia
brutto pochodzace od pracownikdw zatrudnionych na umowe o prace. Metodologia jest
zgodna ze standardem VSME i kalkulacja dysproporcji wynagrodzen bazuje na ponizszym
wzorze:

($rednie wynagrodzenie brutto pracownikéw pici meskiej — §rednie wynagrodzenie brutto pracownikéw pici zenskiej) x 100%
$rednie wynagrodzenie brutto pracownikéw ptci meskiej 0

W Deviniti, znaczna wiekszos¢ pracownikdw objeta jest przejrzystymi zasadami
wynagradzania, ktére zapewniaja spojnosc i transparentnosc w polityce ptacowej. Wyjatek
stanowi wyzsza kadra zarzadcza, ktdrej wynagrodzenia ustalane sg indywidualnie, na
podstawie odrebnych kryteriow. Obecnie przygotowujemy sie do wdrozenia unijnej
dyrektywy dotyczacej przejrzystosci wynagrodzen i ograniczenia luki ptacowej ze wzgledu
na ptec.

R&znorodnose ptciowa w naszym zespole utrzymuje sie na stabilnym poziomie — kobiety
stanowig okoto 40% wszystkich pracownikéw. Ich reprezentacja w strukturach
kierowniczych jest jednak nizsza — sposréd 13 oséb petnigcych funkcje seniorskie jedynie 2
to kobiety.
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Nie wdrazalismy dotychczas dedykowanych dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie
udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych, poniewaz w Deviniti obowigzuje kultura
oparta na zasadach merytokracji, w ktdrej o awansie i poziomie wynagrodzenia decyduja
kompetencje, doswiadczenie i wyniki pracy, niezaleznie od pfci.

Uwazamy, ze réwne szanse rozwoju oraz transparentne sciezki kariery sa skuteczniejszym
narzedziem budowania organizacji opartej na sprawiedliwosci niz sztuczne interwencje.
Jednoczesnie pozostajemy otwarci na dialog oraz dziatania sprzyjajace rownosci i
roznorodnosci w organizacji, jesli pojawi sie taka potrzeba wynikajaca z analizy danych lub

gtosu pracownikow.
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Modut podstawowy — Mierniki odnoszgce sie do
tadu korporacyjnego

B11 — Wyroki skazujace i grzywny za naruszenie przepisow
antykorupcyjnych i przepisow w sprawie zwalczania
przekupstwa

Jako Deviniti, prowadzimy naszg dziatalnos¢ w sposdb przejrzysty, odpowiedzialny i
zgodny z najwyzszymi standardami etycznymi. Z petnym przekonaniem stwierdzamy, ze
nie posiadamy zadnych wyrokéw skazujacych ani natozonych grzywien zwigzanych z
naruszeniem przepisow antykorupcyjnych oraz regulacji dotyczacych zwalczania
przekupstwa.

Nasza codzienna praktyka biznesowa opiera sie na kulturze uczciwosci, przejrzystosci i
odpowiedzialnosci. Nie bylismy strong zadnego postepowania sgdowego,
administracyjnego ani arbitrazowego w obszarze naruszen zasad etycznych, co potwierdza
nie tylko zgodnos¢ naszych dziatan z obowigzujacym prawem, ale rowniez nasze
rzeczywiste zaangazowanie w budowanie zaufania i wiarygodnosci wobec partnerdw,
klientdw oraz pracownikéw.

Wierzymy, ze etyka to nie tylko obowiazek, ale fundament nowoczesnego i
zrownowazonego biznesu. Dlatego tez stale wzmacniamy swiadomosé w tym zakresie
wsrod zespotu — zaréwno poprzez komunikacje wewnetrzng, jak i dziatania edukacyjne,
ktore pomagaja utrwalac standardy etycznego postepowania w kazdym obszarze naszej
dziatalnosci.
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Podsumowanie

Styl naszej pracy oraz naszych klientéw zmienia sie z biegiem lat. Podazanie za
technologicznymi nowosciami powinno iS¢ w parze ze $wiadomymi decyzjami o etyce,
zrownowazonym rozwoju oraz odpowiedzialnym spotecznie dziataniom. Ten raport to dla
nas poczatek kolejnego etapu, gdzie jeszcze szerzej, a jednoczesnie bardzo skrupulatnie
przygladamy sie dziataniu Deviniti. Wyciggniete wnioski z tej analizy beda dla nas
podwaling przysztych decyzji i wptyna na firme juz w najblizszej przysztosci.
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Stownik

Bioréznorodnosc¢ - zréznicowanie form zycia na Ziemi, obejmujace réznorodnosé
gatunkdw, ekosystemodw i gendw. Jej ochrona ma kluczowe znaczenie dla stabilnosci
srodowiska, zdrowia ekosystemdw oraz dtugofalowego bezpieczenstwa
spoteczno-gospodarczego.

Branza konfliktowa - sektor gospodarki zwigzany z produktami lub dziatalnoscig mogaca
budzi¢ kontrowersje spoteczne, srodowiskowe lub etyczne, np. przemyst zbrojeniowy,
wydobycie surowcéw w regionach niestabilnych politycznie czy produkcja wyrobdw
tytoniowych. Udziat w takich branzach moze by¢ istotny z punktu widzenia
odpowiedzialnosci spotecznej, ryzyk reputacyjnych i oczekiwan interesariuszy.

CSR (Corporate Social Responsibility) - koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zgodnie z ktorg firmy powinny dziatac¢ etycznie, przyczyniac sie do rozwoju spotecznosci
lokalnych i dbac¢ o srodowisko, wykraczajac poza realizacje celdow ekonomicznych.

Cyberbezpieczenstwo - ogot dziatan, procedur i technologii majacych na celu ochrone
systemow informatycznych, danych oraz sieci przed nieautoryzowanym dostepem,
atakami lub utrata informacji. W kontekscie ESG cyberbezpieczenstwo jest istotne dla
zapewnienia ciggtosci dziatania, ochrony danych interesariuszy oraz budowania zaufania
do organizacji.

Dyrektywa CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) - unijna dyrektywa,
ktdra rozszerza obowigzek raportowania informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
przez przedsiebiorstwa. Ma na celu zwiekszenie przejrzystosci, porownywalnosci i
wiarygodnosci danych ESG, umozliwiajac lepsza ocene dtugoterminowej strategii i ryzyk
firm.

Dysproporcja wynagrodzen (gender pay gap) - to réznica w srednich wynagrodzeniach
brutto kobiet i mezczyzn pracujacych na podobnych stanowiskach w organizacji.

Efektywnosc¢ energetyczna - optymalne wykorzystanie energii w procesach
produkcyjnych, budynkach czy urzadzeniach. Poprawa efektywnosci energetycznej
pozwala zmniejszy¢ zuzycie energii, obnizy¢ koszty oraz ograniczy¢ emisje zanieczyszczen.

Ekwiwalent dwutlenku wegla - jednostka przeliczajgca emisje réznych gazow
cieplarnianych na réwnowaznik emisji CO,, dzieki czemu mozliwe jest ich pordwnanie.
Umozliwia to kompleksowa ocene wptywu na zmiane klimatu, mimo ze poszczegdlne
gazy maja rézne wiasciwosci.

Emisje bezposrednie - emisje powstajgce bezposrednio w wyniku dziatalnosci firmy, na
przyktad przy spalaniu paliw w firmowych pojazdach czy w procesach przemystowych.
Stanowia one tzw. zakres (scope) 1 emisji.

Emisje posrednie - emisje gazow cieplarnianych, ktdre powstaja w wyniku dziatalnosci
firmy, ale s3 generowane przez zewnetrzne podmioty — na przyktad przy produkcji energii
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elektrycznej, ktéra firma kupuje. Nalezg do nich gtéwnie emisje z tzw. zakres (scope) 2 oraz
czesci zakresu (scope) 3.

Energia odnawialna (OZE) - energia pochodzaca z naturalnych, niewyczerpywalnych
zrodet, takich jak stonce, wiatr, woda czy biomasa. Wykorzystywanie OZE przyczynia sie do
ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych oraz promuje zrbwnowazony rozwaj.

ESG (Environmental, Social, Governance) - sSrodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny.
Jest to zbidr czynnikow, ktére sg brane pod uwage przy ocenie zrownowazonego rozwoju
przedsiebiorstwa.

ESRS (European Sustainability Reporting Standards) - zestaw standardéw
opracowywanych w ramach CSRD, ktdre precyzuja, jakie dane zwigzane z ESG powinny
by¢ ujawniane przez przedsiebiorstwa. Standaryzacja raportowania ma na celu
ujednolicenie metodologii, co utatwi analize i porownywanie informacji miedzy firmami na
poziomie europejskim.

Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) (Circular Economy) - model gospodarczy,
ktéry dazy do maksymalnego wykorzystania zasobdw poprzez ich ponowne uzycie,
recykling i regeneracje, minimalizujac w ten sposdb powstawanie odpadow. Celem GOZ
jest stworzenie systemu, w ktérym produkty, materiaty i zasoby kraza w gospodarce tak
dtugo, jak to mozliwe.

Interesariusze - osoby lub podmioty, ktére sg bezposrednio lub posrednio zwigzane z
dziatalnoscia firmy i moga wptywac na jej dziatalnos¢ lub odczuwad wptyw tej dziatalnosci..
Uwzglednianie ich potrzeb i oczekiwan jest kluczowe dla efektywnego zarzadzania
aspektami srodowiskowymi, spotecznymi i tadu korporacyjnego w raportowaniu ESG.

tancuch wartosci - zgodnie z ESRS, to szeroki zakres dziatan, zasobow i relacji, ktére sa
zwigzane z produktami lub ustugami firmy, od momentu ich powstania, poprzez
produkcje, dystrybucje, az po konsumpcje i utylizacje. Obejmuje on zaréwno dziatania
samej firmy, jak i jej dostawcdw, podwykonawcow, klientéw i innych interesariuszy.

Model biznesowy - sposdb, w jaki firma zarabia na swojej dziatalnosci. Okreéla, co firma
oferuje, komu i w jaki sposéb generuje przychody, np. poprzez sprzedaz produktdw, ustugi
subskrypcyjne czy reklamy.

Podwadjna Istotnos¢ (Double Materiality) - koncepcja, wedtug ktérej nalezy uwzgledniac
zarowno wplyw dziatalnosci firmy na otoczenie (materialnos¢ zewnetrzna), jak i wplyw
zmian srodowiskowych i spotecznych na firme (materialnos¢ wewnetrzna).

Protokét GHG (Greenhouse Gas Protocol) - miedzynarodowy standard stuzacy do
obliczania i raportowania emisji gazdw cieplarnianych. Protokot wyrdznia emisje
bezposrednie, posrednie oraz te wynikajace z fancucha dostaw, co umozliwia precyzyjna
ocene wptywu dziatalnosci firmy na klimat.

Raj podatkowy - kraj lub terytorium, ktére stosuje korzystne — czesto bardzo niskie -
stawki podatkowe dla 0séb fizycznych lub prawnych, szczegdlnie tych nieprowadzacych
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dziatalnosci gospodarczej na jego terytorium. W kontekscie raportowania ESG informacje
o dziatalnosci w rajach podatkowych moga byc¢ istotne z punktu widzenia przejrzystosci
podatkowej i struktury operacyjnej przedsiebiorstwa.

Ryzyko - mozliwosc¢ wystapienia zdarzenia, ktdre moze negatywnie wptynac na cele i
dziatalnosc przedsiebiorstwa. W kontekscie ESG ryzyko obejmuje zaréwno czynniki
srodowiskowe, spoteczne, jak i zwigzane z fadem korporacyjnym, ktdre moga wptywac na
stabilnosc i rozwaoj firmy.

Szansa - mozliwos¢ wystgpienia zdarzenia lub sytuacji, ktéra moze pozytywnie wptynac
na realizacje celow i rozwdj przedsiebiorstwa. W obszarze ESG szanse zwigzane sg z
wykorzystaniem trenddw srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego dla
budowania przewagi konkurencyjnej i zrGwnowazonego rozwoju.

Slad weglowy (Carbon Footprint) - miara catkowitej emisji gazéw cieplarnianych, w tym
gtéwnie dwutlenku wegla, emitowanych bezposrednio lub posrednio przez dziatalnosc
firmy, produktu czy osoby. Wynik wyraza sie zazwyczaj w tonach ekwiwalentu CO..

Test phishingowy - symulacja fatszywej wiadomosci e-mail lub innego rodzaju
komunikatu, majaca na celu sprawdzenie, jak pracownicy reaguja na probe wytudzenia
poufnych informacji, takich jak hasta czy dane logowania.

VSME - dobrowolny Standard Raportowania Zrownowazonego Rozwoju dla Mikro i Matych
Przedsiebiorstw. Jest to standard opracowany przez Europejska Grupe Doradcza ds.
Sprawozdawczosci Finansowej (EFRAG), ktéry ma pomaoc matym i srednim
przedsiebiorstwom (MSP) w raportowaniu danych ESG.

Wolontariat - dobrowolna, bezptatna dziatalno$¢ podejmowana na rzecz innych osdéb,
spotecznosci lub organizacji, najczesciej poza kregiem rodziny i przyjaciél. W kontekscie
ESG wolontariat pracowniczy moze stanowic istotny element zaangazowania spotecznego
firmy i budowania relacji z otoczeniem.

Wptyw na bioréznorodnosc - ocena jak dziatalnos¢ cztowieka lub przedsiebiorstwa
wplywa na réznorodnos¢ gatunkowa i funkcjonowanie ekosystemow. Moze obejmowac
zmiany w populacjach roslin i zwierzat, degradacje siedlisk czy utrate cennych zasobow
naturalnych.
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